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Il Prospetto delle prestazioni pensionistiche — fase di accumulo Anno 2021 ¢ il resoconto
inviato ogni anno agli iscritti per aggiornarli in merito alla propria posizione previdenziale,
alle novita e all’andamento sulla gestione del fondo.

La comunicazione periodica non ha rilevanza fiscale (NO 730 — NO ISEE)

PROSPETTO DELLE PRESTAZIONI PENSIONISTI - FASE DI ACCUMULO




QUANDO VIENE INVIATA?

|\

Per il 2022 si torna alla scadenza del 31 marzo come da indicazioni Covip e riporta la posizione
aggiornata al 31/12/2021.

MODALITA’ DI INVIO

- e-mail per chi ha chi dato il consenso

- posta

- Appena avverra l'invio di tutte le comunicazioni si potranno visionare accedendo all’area
riservata SPAZIO ADERENTE sul sito www.previmoda.it alla voce Documentazione
aderente

PROSPETTO DELLE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE - FASE DI ACCUMULO
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~fase di lo anno 2021

Oggetto: Prospetto delle p ioni p

La presente comunicazione, redatta dal Fando pensione Previmoda secondo lo schema predisposto dalla Co-
vip, viene trasmessa ai soggetti che risultano iscritti al 31 dicembre 2021,

Cogliamo ione per

i alcune i ioni utili:

NUOVO SERVICE AMMINISTRATIVO

(nn delibera del 13 Datembll 20N, il Consiglio di Ammini-
di Pr ha to alla societd One Welf |

servizi amministrativi e contabili del Fondo. Il nuove contrat-

10 avrd durata quinquennale a decorrere dal 1" luglio 2022,

Per consentire La migrazione dei dati verso il nuovo Service
Amministrativo, ti informiamo che:

& impartire nuove disposizioni online come, ad esempio, le
richieste di tuite le prestazioni previste cal Fondo, la modi-
fica del comparto di investimento, laggiormamento dei reca-

piti ed aftre numerose funzlor-alni agpuvmve saratura del
Fondeo © in meri

to alla disponibilitd deila nuava area nurvala e alle nuove
modalita di accesso,

k infine che, durante la fase di migrazione, sard as-

® sard possibile accedere ed eff iazionl anagrafi-
che sull'attuale area riservata e sullAPP fino al 30/06/2022;
IMPORTANTE: verifica e aggiorna il two indirizzo email, a
questo indirizzo sard inviate il link con una password di
primo accesso, necessaria per accedere alla nuova area ri-
servata.

# a partire dalla seconda metd del mese di luglio 2022 sard
dnpomh!b la nuova area riservata raggiungibile dal sito

sicurata la regolaritd contributiva da parte delle aziende cosi
come continuerd senza interruzione La gestione finanziara del
comparti. Per avere informazionl sempre aggiomnate, ti mv:
tiamo a il 5ito wwwp .

INDIRIZZI DI SPEDIZIONE DELLA MODULISTICA:

Formato digitale Formato cortoceo
i -
n
p

da.it che pisce le novitd dalla
norma!-va Covip in tema di trasparenzs;
® al primo accesso alla nuova area riservata ti verra richie-
510 di inserire una nuova password accedendo alla sezione
“Recupera Password”, Il sistema ti guiderd nel processo di
creazione di una nuova password chiedendo l'inserimento
del tuo Codice fiscale e dell'email registrata negli archivi di
Previmoda.
® Cattivith di liquidazione delle richieste di anticipi, fiscatti,
rselye et fonlaticha the

no al fondo tra il 20 maggio e il 30 giugno 2022 subiranno
un ritardo nell'inserimento, dowuto al blocco temporaneo
necessario per consentire la migrazione e, di conseguenza,
potrebbero avere ritardi rispatto alle tempistiche medie un
ritardo nel pagamento (entro comunque i termini previsti).
Cl scusiamo In anticipo per | disagi di cul sopra che saranno
funzionall al miglioramento del servizi offerti da Previmoda
&i propel iscritti.
Potrai usufruire di una nuova area riservata con una rinno-
vata interfaccia utente @ un'APP mobile con le quali potrai
verificare la tua posizi i documenti

PREVIMODA FONDO PENSIONE
VIAT. AGUDIO 1
20154 MILANO (1)

CONOSCI SANIMODA?

Sanimoda # il Fondo di assistenza sanitania integrativa per i
lavoratori delle aziende che applicanc i contratti del setto-
o Industria Moda. La contribuzione & interamente a carico
dell'azienda che @ tenuta ad iscrivere i dipendenti seconda
le regole stabilite dal CONL applicato.

Verifica la tua iscrizione sul sito www.sanimodait e registrati
subito nell'area riservata.

Dal 1* aprile 2018 al 31 dicembre 2021 Sanimoda ha ricono-
sciuto pii di 720.000 prestazioni ai lavoratori associati e al
familiari che possono essere iscritti senza costi aggiuntivi.
Sanimoda partecipa alle tue spese sanitarie sia che tu ti ri-
volga al Servizio Sanitario Nazionale, rimborsandoti i ticket,
sia alle strutture private, anche non convenzionate.

Scopri tutte e prestarioni nel Piano sanitario in pillole op-
pure nel Piano sonitario e visita l'area video dedicata ai la-
voratori.

Nuovo Service Amministrativo One Welf:

Sara possibile accedere all’attuale sistema ed effettuare variazioni
anagrafiche fino al 30/06/2022. Verifica indirizzo email e cellulare,
serviranno per accedere alla nuova area riservata.

Da luglio 2022 sara disponibile la nuova area riservata raggiungibile
dal sito www.previmoda.it. Al primo accesso sara necessario
inserire una nuova password.

Le richieste di anticipo, riscatto, trasferimento e prestazione
pensionistica che arriveranno tra il 20 maggio e il 30 giugno 2022
potranno subire dei ritardi nell’inserimento a sistema e nei relativi
pagamenti.

Invio modulistica PEC: previmoda@pec.it
Invio modulistica cartacea:
Previmoda Fondo Pensione - via T.Agudio 1 - 20154 Milano

NOVITA’ PREVIMODA
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Prospetto delle prestazioni pensionistiche - fase di accumulo Anno 2021

I tuoi datitr

Varda Maro

Lungs & dets & nescin: Poma, PHIM960 mﬁdcm Previmods: 1S /asaa
Residenze Ve & Cowan, 52 - DIAD0 Roma Dotn & ndesione aflz previdenss complementars: 1izfaans
Codiios fiscale: ARASEBO0ADGG 004 Datn prevista per il peasionamento di veockiniz: WHaaan
Tigologis i sdzsions: il base colamihva

Tipologie di segpeti che possono riscattare la in caso o

Varrdfica fa dhal dar/ niparton: se sscomtn L0
i case Tu woglio combiane da tipalogla dei soggerii che possone rscamone b pasitions ledividuale in coso &0 Fraimade,

EI Accedgrdo ail'aren riservane pued verificare | doii persosall del sogowio da te designats,

T —— [P e e e — amapm mmmmm
hrﬂ.ﬁdnﬁmuﬂmmw-.hwuh“mu acggsili o oacsietd mieme -
1wt Ll form e Uit STOI ETTITLE AL, nerchd sl 0P par  cvrai ittt el Aatente, §ed ain nwh-nlqhuu-ru-pniu i el
rocmatva agee.

@' - o] * anll - .
£1000.000.000,00 € 000.000.000,00 £000.000.000,00 € 000.000.000,00
P — v gi ichiezta [m— Posisione indidusie sl

dzlin gestioneat 31272021
¥ Cimparts compeande | coneriba el koo, de dato di e (s i canmoate oggisrved, i TR § sertoiati | volontar ara tastam, coschd | copemibatl
dechontl fulia correaioos del poend @ nvaliak., (30 mpare d al e delio faceiid s cerdimecd’ s del cod

g consube i Paregras Tome 5| & formalo b tun posiziens individuok! nalis Seslose Lo 100 pasizions dviduole’

Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione

= Se contimuerai o contribuire, come stoi facendo oro, ol MOMENTD DEL PENSIONAMENTD potresti avere:
@ € DO0L000.000,00 iposizione finale)
€ 000.000.000,00 annui®  (corispeadents valore della reta di rendity arows)
£3) Gh et o et s o e dhevke ezl o s e ek i ek Lo Spsiapio of sevee el aferimamt o e it imesd.

ANVERTENZE: GIl Impoeti $8pra ripartorl sons prolsiand fendute 5= fpotes! o ofeolo dafinife dafla OV ¢ potrelbars risulans diffanent] da
el

. quaty matwati al L inglcayion! famite now impegnane panants i aicun medo nl Fredmoda
il fas COVR
Tl inobirg in considaraziona che i posiphas # snpqets o L delly il Effentiva-
mente conseguill daiio gestione 2 che fn prastarion] persion istiche sono seggesie 0 dossariene.
Frewd dnformazion] sulls metodolog o b jorses) uniloms of ssguents o A (T
Sul sita meb di Frevimod fwwwpevimode k) pua) ol st rum panch fumm

s

E importante controllare i dati anagrafici
in particolare l'indirizzo di residenza,
I'azienda di appartenenza, I'indirizzo
email e il numero di cellulare.

Sezione BENEFICIARI
Nessuna designazione: EREDI
Designazione beneficiario: SI

Sezione che riporta il valore della
posizione individuale al netto di eventuali
prestazioni e con il rendimento

Sezione dove verranno riportate ipotesi di
proiezioni future al momento del
pensionamento




La tua posizione individuale

® Come si € fi ia tua posizione indivi

Posizione individuale al 31/12/2020
Suilsppo colla pasizions individuaie Dailiscrizions Nel corse del 2021

contributi lavorators

+ coatributi datore i lavoro

TR
Hai versata contributi aggiurtivi del catore di lavoro . Lead
premi di rsultato 0,00 0,00
rentegn di anticpazioni 0,00 0,00
trasferimenti da altra forma pensionistica 0,00 | 0,00 |
anticipazioni 0,00 0,60 = ot
i Come si e formata la tua posizione
o rimbors 0,00 0,00
mTAS | 0,00 | .00 | 1 d. .d |
e individuale
Posizione indidduale al 51/12/200

@« Come é comp la tua posizione individual
Composizione per i iari Composizione per comparti
Composizione dei comparti e degli
strumenti finanziari

{es. azioal) (es. obbligazion)

o valore della tua pasiriens individuale & dato dal prodotto del valore ¢i guota per il numero delle quote che ti somo state assegnate. Qui di seguito trovi la
ripartizione della tua posizione individuale con riferimento 2 ciascun comparto in cui hai investize:

[ Posizione individuale a ine 2020 I Posizices incividuale 4 fine 2021

Comparta Valore Comparto ‘ Valore
(veloiin euro) | A% | Mquots Valore quota posiziene (volori jn eurg) | TN Rquete Valors quata posizione
:‘; n':"'; 100,00 m:‘m 100,00

| vorace | 100,00 —_ — |votae [ "100,00 — —

Posizione individuale al 2020 e al
2021

i ricorda che gii aderesti the vrane (Attuti @ Proprio conco almene aella misura prevista dogh crcordd collettiv godono di una prestanone axcessania JF invalidied
# premoriento che, of verificarsi deleanto, 88 diritto 0d un indennizzo colceleta in funcione del reddito e degii anni mancant ol 16~ anno & eté,

Lo prestarione accessarnia di invelicied ¢ premorienso € finonniaots integrolmente dolf Azienda di opportenensa deifiscritto con un contributo in percentuole dells
retribusione utile i fin TER & questuttime,

& AVVERTENZA: Verifica che e caretteristiche dei comparti ai queli sei iscritto corrispondane alle tue esigenze previdenzioli Nef fario tieni conte
dell'etd, del reddito, deila situezions lavorative, degli obietthvi py i, delle i esciliazioni di velore della posirions individuale ¢
della capecitd di rispermio personcle. i Questionario di autovalutazione, utilizzato in fose di adesione, pud costituire un viile strumento per
aiutanti a venificare se la sceita inziate & ancora volida
E Trovi le informarioni i dettoglio sulle compoesirione delic tua posizione individuale accedendo allree riservota sul sito waw.previmodat neflle
sezione “Sparie aderen

PRI L00652067 P13 D2-28




Informazioni di dettaglio sulla tua posizione individuale
® Dettoglio delle operazioni effettuate nell'anno

mi Data  Comparto ) Estrate _ | Aasicur. | Usche | Spese

"‘._—| HF R e

| comtrib, | gg/mm/aa | Garanzia we | == || ww | 9 | - | |

| comtsib. | gg/mmiaa | Crescita | . s | ey () e ) | | . . . . )
(o i (o | = | = | e : Dettaglio dei versamenti effettuati nell’anno
| comtrid, | gg/men/aa | Crescita ee - e | ]

i'n—nb. Iw-m!n-ﬁmmn‘ wor - focnd \ - [ | [ = |

\Vzmub‘ lem!n |Garamzia | = - oo \ i )

[comr. | gyimmian [croacim | o= | = | = e

| comtrid. | gg/mm/isa | Garanzia e - e | qoe)

\.mum‘ 'u.mm!n Crescita | * - - \ **

lnunb‘ Iw.m.’u | Garanzia | | e | e 1 **=)

| comtrid. | gg/mm/aa | Crescia sve - - | &

| comrid. | gp/mm/iaa | Garanzia it - fand | %

| comrid. | gg/mm/aa | Crescita - - Ll | | | | & |

[‘anticipaz. | gg/mmiaa | Gacanzla | = | =

[antciar. | gy/mm/an | croscita | | | ' = [

| vomue | | [ b ) N Lo

® Contributi in attesa di investimento

22 e ||| = Dettaglio dei versamenti effettuati nell’anno non
= SN = : W . :
= i:m;-i:-f-u;ﬂ el et = e ancora investiti dei versamenti effettuati
[smen v-':lmh ! ::u- = ‘-.... -. HIMM(;:PWI;IT ' 7 ne”'anno
: RACOFSA (Ve | COMTIDUT SOPTO NPONatl Sono SOROALO qUeti che, A4l COVS0 dall'anng, Somo SIat effetti
m:ﬂmmmmm::-“-;r‘ anche se

| s | paa Dettaglio delle rate di RITA

Vincoli gravanti sulla posizione

F—— : — Vincoli gravanti sulla posizione (cessioni/deleghe
notificati dalla finanziaria)

; Contributi non dedotti
o st e s Premi di risultato notificati

s

stormaziont rikvast] i i hacas | Ao 2079 1
| Contribuni versatl « non dedotthe




loni all'a\r\ncmar del pensio mento di vecchiaia

In vista @el peasionamanto tieni conts cha, una valta conseguiti | reguisitl peoc

» ALLA FORMA A ottre Il dellesd prevista Gal regime obbli
gatorio di unmmnu (se, 2ila data di pensionamemo & vecchiaia, puo| fas valers dimeno | aaso di ad-sbu alla prwyidenza complemanaral;
» ml DELLA A, in SENOITA 8 fo CAPTIALE nel rispetto des limii previstl dalla nowmat vac

SreEso allaa f00ma pensiosistica complementare alla quale puoi BCrvert, ot avwalert delle coadizion!
o llu‘l!hl- d‘i rndia praticate da guest’ultima.

7, AVVERTENZA Lassmontare delie pressaniont sord inato of pertonto pub diffe-
rine dol waiore deilo posirione indisidesie riportato nel “Prespetto dele - fose ol " in
dei rend dalls pestione.

® Informazioni sulla rendita
e condizioni di rendiza che tl weTanno. applicate saranno quele In vigone ol momento del ted persioea ments.
Por caicolare 1a rata & rendita si detla por it " - (e tiene conto celle
aspetiative di vita)

o P P PRI
lﬂ al —-i-—-n &7
m
= rendita I0.L00 sure
| - s
 mendita annss 30.000 % 05772 + € 1360
Qi di seguio 5000 rigortate le projaziosl della prima rata di rengiza per le varks Upologe & rendita offene™:
Michieata della prestacioss j valore dulla F porto™ della rata nel caso di
Data 1] m_m Rendita witatlzia Rendita vitalisla Mendita vitalisia Rendiva vitalizia
corta per S anni cortaper W0 anni | comroassicanta
2182051 & annl
M08 &8 anm
/05 o ans

M08 | T anal
ZIMMS nnﬂl

a.ln--md—&mamﬂ”hmﬁmm_nmmhmlmﬂhwmmum
rvwniasenn (8§ iepers devo oo ¢

e

& muwmm-nmwumhmnwamhmmm-mmmn
Gquall matuvati o Joraite son 1n alcun moads nd Previmoda né

ucmummn-lhala.ﬂ!d-lﬂmmmmwnnm&uﬁmﬂhmdwﬂr““
@ Qualll prewist ot dot delteffeTtive pansoNIMIENLS.

{uis) Trow informazion suilo matodologio € (¢ ipotesl ulilizrane s/,
Sul 380 wed di Previmods (www previmoda it) puol noltre dalls teo pensions fotwmn.

Il catcolo O CasCUNG Fata sb ik su wr'ipotesl & pagame Mo asnuale. Puol scegliere anche perodidtd di pagamesso dverss (ad esempo meesds o
trimastale) Nimporto di cgni singoda ata saed ricalcolano Conseguentements.

Conside ra WLavea <he | CoSth di arogass Pl alwaatl par pii freg:

® Tipologie di rendite previste

) Bendita vitalizia Viens pigata aWaderssts Nnchik ¢ ia vita. Mon & prevista aleuna meversibiind a favers di soggetsl dlversl
galladersma

) Bondita seversibile Viens pagata alfadereme Rnchi & in vk al

» Bondita corta per 3/ anal  Viens pagsta sl aderents Ninchd & in vita ma, 38 Faderwme muore nel grimi sfw.ml,u rendita viens pagata al
Bansficiario da Wl designato per il periodo che residea al completamaents dei 5110 anni,

» Eendita controassicarata Wiens pagata sif adersate Snchd & in vita e, in caso di decesso dello stesso, garantisce al beneficlario designato
calladerems il pagamanto del caprale che resadua.

& Contatte per forti nelle scalin dell o rendita pki adatio olle tue esipense.

m Per ogni altre informazione nguardares o FASE OV EROGAZIONE « | COSTI (4 EROGAZIONE APFUATL puoi consuttone || Docements sail'erago-
Hone dede rendits (www previnads.it).

&5

Dettaglio che verra compilato solo per le

persone a cui mancano 3 anni al
pensionamento




Informazioni di carattere generale

# | rendimenti e la gestione finanziaria

Resdimenti netti meds annur
3 am0i 5 an0i ‘ 10200
‘Sestenibiled’ 200
| | (2019 2021) {2017 - 201) {202 - 2021)
ml . e | () 630% 534% 268% 5%
| Benchmark Lss% 515% 159% 450%
{ s "l i ettt S0RENN.
m S ricorda che | rendi possoti non sono necessariomente indicotivi di quelll futuri e venno guardat! prendende o riferimento
orizront temporoli ompi.

Nellesaminare | dati sui rendimenti occonma lanars presante che:

¥ i dati di rendimento non tengone conto dei costi gravanti diretiamerte sull'aderente;

¥ Arencimento del comparto risente degl oneri di gestione che invece non influeszano lasdaments del beathmark: il rendimerto del comparto ¢ il benchmark
5010 Calcolati al netto degli oner Mscali,

® | costi

Costi TER™ - 2011
Comparti Onee i gestione finsasia ¢ i gestions ammisistrat ToTALE
| Comparto Smeraldo bilandato 0.2% o 0.3%

(1) & Totol Dxpenses Rotio (TER) esprime lincidenza dei cost/ effettiamente sostenuti neil'onno per (o gestione finanziaria e emministrativa (o0 eccezione degli oneri
connessi alfe negariarione del litol ¢ & quedli fiscail) sl putrimonio de! comperto cifa fine del 221

' £ possibile tquisive uiterior informariom sulle carctteristiche dei compart di Previmoda, sull'endamento della gestione e | cost) &i Previmada
€ itendo la Mote infl { i

ve trovare altre informazioni

» Dove trovare la documentazione informativa

Sul sito web wwm previmedait, seno resi disponibii tutt] | dotument] di cui la normativa e la COVIP ne prevedona a pubblicazions @ ogni altro dacumento elo
nformazions di caratters generala utile all'aderents (ad esempio, lo Statuto, la Nota informativa, acc.).

® Altre informazioni rilevanti

Per ulteror informazioni & caratters generale in materia & providenza complementars pucl comultare la Guida intreduttiva alla previdenta complementars
che La COVIP mette & i propra sito web [ 2).

® Cosa puoi fare nell'area riservata

Aeeadendo all'area risanvata pust:

wverificare | dati personali (propri @ dei designati),

verificare | dati relativi alla tua contribuzione;

wverificare L twa posizione & Fevolvers della stessa;

avcedere alle informaziont 1iguardant] le oprioni esercitabib nel corso del rapporio di partecipazione (ad esempio anticipatiore, switth comparto, riscatto,.)
e quelle in fase di pensionamento;

realizzare profezioni personalizzate attrawerse I'utizzo di motori di caleolo # avers informazioni dettagliate in merita alle ipotesi stilizzate per i caloodo
trasmottere richieste i liquidarione di pr @ quel allesercizio di jive indrvicisali (2 esempio trasferimento, riscatto, anticiparione,
swiich compartol;

iniare reclams (*;

avere informazionl in merito alle principal novita intervenute nel corso dellanno (*).

(") Le funrionolité contrassegnate saranng ottivate entro if 30 glugno 2022,

® Come contattare Previmoda

Puoi contattare telefonicame: Preamoda chiamando il numero 02/ 86101340
Sono inoltre attvd i 1 it - previmoda@pecit
In alternativa, puoi serivere al seguente indirizzo: Via Agedio, 1= 20154 Milano

Sezione riguardante la gestione finanziaria

Informazioni generali




PREVI

FONDO PENSIONE

PREVI | FONDO PENSIONE

Via Tommaso Agudio 1, 20154 Milano | fondo.previmoda@previmoda.it




