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NOTE APPLICATIVE

IMPIEGATI E INTERMEDI

La determinazione del trattamento economico di malattia spettante agli impiegati ed intermedi in
concomitanza con la cassa integrazione, & stata effettuata tenendo conto del principio di equita di
trattamento tra operai ed impiegati/intermedi. All'analogo principio di parita le parti stipulanti erano
ricorse in passato per regolamentare il trattamento di malattia degli apprendisti e la riduzione del
trattamento di malattia nei casi di assenza alla visita di controllo.

Agli intermedi si applicano le regole previste per gli impiegati, tenendo conto che il trattamento di
malattia & corrisposto dal datore di lavoro, ma con deduzione delle somme che I’intermedio ha diritto
di percepire dall’'INPS. .

RICOVERO OSPEDALIERO

~ Nei casi di ricovero ospedaliero di operaio senza familiari a carico, e di conseguente riduzione
dell’indennita di malattia INPS ai 2/5, resta a carico del datore di lavoro la differenza fino ai limiti di
copertura della CIG. '

COMUNICAZIONE DELLO STATO DI MALATTIA

- CIGO/CIGS in sospensione totale a 0 ore per tutta I’ attivita aziendale o del reparto/ufficio/ squadra
a cui appartiene il dipendente: il lavoratore percepisce le integrazioni salariali, Iattivita lavorativa &
totalmente sospesa, non dovra comunicare lo stato di malattia;

- CIGO/CIGS in riduzione di orario ¢/o in rotazione per il reparto/ufficio/squadra a cui appartiene
il dipendente: dovra essere comunicato e documentato lo stato di malattia.

CASSA INTEGRAZIONE CON ROTAZIONE

Nei casi in cui la cassa integrazione ¢ effettuata a rotazione, ed i turni sono gia stati predisposti,
il trattamento integrativo spettante al lavoratore ammalatosi mentre era in CIG viene ridotto entro i
limiti di copertura della CIG per i periodi di prevista cassa integrazione. Per i periodi di successivo
normale lavoro, il trattamento integrativo & corrisposto nelle normali misure.

MATURAZIONE DEI RATEI
Al fini della maturazione dei ratei degli istituti indiretti e differiti, restano ferme le disposizioni
contrattuali previste nei casi di malattia, per la parte di competenza dell’azienda.

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE
L’ infortunio sul lavoro e la malattia professionale danno diritto alle relative indennita a carico degli
enti assicuratori ed esulano pertanto dal concetto di malattia e dalle casistiche dell’allegato G.

Allegato H - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

II contributo paritetico a carico dell’azienda e del lavoratore, previsto al punto d) del verbale di
accordo 17 settembre 1997 istitutivo del fondo Previmoda & elevato all’1,50% dal 1° gennaio 2012,
Resta salva la possibilita per il lavoratore di versare un contributo superiore, secondo quanto previsto
da Previmoda.

Fermo restando il contributo a carico del lavoratore pari all’1,50% dell’E.R.N., il contributo a
carico azienda sard elevato come segue:

- con decorrenza dal 1° gennaio 2019, all’1,70% dell’E.R.N.,;

- con decorrenza dal 1° ottobre 2019, al 2,00% dell’E.R.N. .

Inoltre, le parti convengono sui seguenti punti, aventi decorrenza dal 1° gennaio 2009:

- facolta per i lavoratori di versare contributi forfettari volontari una tantum;

- iscrizione al fondo per i lavoratori con contratti a tempo determinato di durata superiore a tre mesi;

- consentire il primo versamento al fondo con decorrenza dal mese in cui avviene 1'iscrizione.
- .



