ALLEGATI CCNL TESSILE ABBIGLIAMENTO

Allegato L-PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Il contributo paritetico a carico dell’azienda e del lavoratore, previsto al punto d) del verbale di
accordo 17 settembre 1997 istitutivo del fondo Previmoda ¢ elevato all’1,50% dal 1 gennaio 2012.
Resta salva la possibilita per il lavoratore di versare un contributo superiore, secondo quanto
previsto da Previmoda.

Inoltre, le parti convengono sui seguenti punti, aventi decorrenza dal 1° gennaio 2009:

- facolta per i lavoratori di versare contributi forfettari volontari una tantum;

- iscrizione al fondo per i lavoratori con contratti a tempo determinato di durata superiore a tre
mesi;

- consentire il primo versamento al fondo con decorrenza dal mese in cui avviene l'iscrizione.

Allegato M - PREVIMODA — PERMESSI RETRIBUITI PER COMPONENTI ASSEMBLEA

Ai lavoratori eletti nell’Assemblea di PREVIMODA spetta - per la durata del relativo mandato - il
diritto ad una giornata di permesso retribuito per la partecipazione alle riunioni dell’Assemblea
ordinaria o straordinaria del Fondo.

Allegato N - PREVIMODA - GLI ACCORDI TRA LE PARTI SOCIALI E LE NOTE
INTERPRETATIVE CONGIUNTE

Elenco delle pattuizioni intervenute tra le parti in materia di Fondo per la previdenza integrativa

(Previmoda):

e Protocollo n. 4 del CCNL 27 luglio 1995

e Punto 2) dell’Accordo 31 luglio 1997 per il rinnovo della parte economica del CCNL 27 luglio 1995
e Accordo 13 luglio 1998 (Accordo istitutivo di Previmoda)

e Accordo 19 aprile 2000 (riduzione da 50.000 a 25.000 del numero di adesioni iniziali)

e Protocollo n. 4 del CCNL 19 maggio 2000 (ulteriore disciplina della contribuzione)

e Accordo 30 giugno 2000 (decorrenza della contribuzione)

e Punto 5) dell’Accordo 5 aprile 2002 per il rinnovo della parte economica del CCNL 19 maggio 2000

(permessi per componenti ’”Assemblea di Previmoda)

e Accordo 12 novembre 2002 (Spese per la gestione del Fondo)

e Allegato L al CCNL 28 maggio 2004 (Iscrivibilita dei lavoratori con contratto di lavoro a tempo
determinato)

e Allegato L al CCNL 22 luglio 2008 (Previdenza complementare)

In data 30 giugno 2000 le parti hanno sottoscritto un accordo che fa decorrere la contribuzione al
Fondo a partire dal 1° luglio 2000 per i lavoratori che risultano iscritti al Fondo entro la data di
autorizzazione all’esercizio da parte della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP). Per
i lavoratori che aderiscono in data successiva, la contribuzione decorre dal mese successivo alla
presentazione della domanda.

Possono aderire al Fondo i lavoratori con contratto a tempo indeterminato, con contratto di
inserimento lavorativo di durata superiore a 3 mesi, con contratto di apprendistato, con contratto a
termine superiore a 3 mesi e i lavoranti a domicilio, nonché le imprese dalle quali tali lavoratori
dipendono. I lavoratori possono iscriversi al Fondo superato il periodo di prova.

Ai lavoratori eletti nell’Assemblea di PREVIMODA spetta — per la durata del relativo mandato - il
diritto ad una giornata di permesso retribuito per la partecipazione alle riunioni dell’Assemblea
ordinaria o straordinaria del Fondo.

La quota associativa per coprire le spese di gestione del Fondo non potra superare lo 0,14%
dell’'ERN.



Note interpretative congiunte per I'applicazione della contribuzione a Previmoda

1 - Contribuzione nel periodo di maternita obbligatoria

La regola generale prevede il calcolo della contribuzione qualora nel mese esista un imponibile
previdenziale almeno pari all'importo del contributo da versare al Fondo.

Nel caso specifico dell’assenza obbligatoria per maternita pud succedere che - a seguito delle
particolari modalita di calcolo della retribuzione utilizzate dall’azienda e, in particolare, del computo
delle quote di tredicesima — non risulti un imponibile previdenziale sufficiente anche se la regola
contrattuale prevede l'integrazione al 100% della normale retribuzione per il periodo dei primi 5
mesi di assenza obbligatoria.

Si ritiene rispondente alle intese contrattuali che il periodo dei primi 5 mesi dell'assenza
obbligatoria per maternita sia da considerare come utile alla maturazione delle contribuzioni a
Previmoda, anche se le modalita di calcolo della retribuzione sulla busta paga non consentono di
raggiungere un imponibile contributivo sufficiente.

2 - Caso di mancata capienza del TFR maturato nel mese

Si consideri il caso di un lavoratore che presti attivita nei primi 3 giorni del mese e risulti
successivamente assente dal lavoro per la restante parte del mese.

Si consideri inoltre che I'ERN mensile € pari a 1.384,99 Euro e che pertanto il contributo mensile
dell’1,20% a Previmoda risulta di 16,62 Euro a carico lavoratore e di altrettanti a carico datore di
lavoro. Il prelievo dal TFR risulterebbe pari a 27,70 Euro.

Caso A

Se l'ipotizzata assenza dal lavoro non & utile ai fini della maturazione del TFR, si ha la
conseguenza che nel mese non matura alcun trattamento di fine rapporto (il periodo lavorato &
inferiore a 15 giorni). Pertanto, in applicazione della regola generale secondo cui tutti i tre contributi
(lavoratore, azienda, TFR) sono collegati unitariamente tra loro, la non maturazione di uno
comporta il mancato versamento a Previmoda di tutta la quota di contribuzione mensile.

Caso B

Se l'ipotizzata assenza dal lavoro comporta la maturazione del TFR a carico del datore di lavoro si
effettuera la normale contribuzione a carico lavoratore (16,62 Euro perché c’e capienza rispetto alla
retribuzione spettante per i primi tre giorni) pil il versamento paritetico del datore di lavoro, piu il
versamento del TFR pari a 27,70 Euro.

Caso C

Se l'ipotizzata assenza dal lavoro comporta la maturazione del TFR, ma tale trattamento risultera
non piu a carico del datore di lavoro (esempio: cassa integrazione straordinaria senza prospettiva di
rientro al lavoro e pertanto con TFR a carico INPS), si effettuera comunque la normale contribuzione
a carico del lavoratore e del datore di lavoro (se, come nell’'esempio, c’€ capienza nell'imponibile
contributivo). Il datore di lavoro effettuera comunque la contribuzione di 27,70 Euro a titolo di TFR
mensile.

Nel momento della risoluzione del rapporto di lavoro, |'azienda recuperera dalla Gestione Cigs
dell'Inps le quote di TFR relative ai periodi ininterrotti di cigs immediatamente precedenti la
risoluzione stessa.

3 - Lavoratori di prima occupazione successiva al 28.4.1993 o lavoratori che hanno
optato volontariamente per il versamento del 100% del TFR e casi di insufficiente
imponibile contributivo

Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28.4.1993 viene versato al Fondo lintero TFR
maturato cosi come per i dipendenti che hanno volontariamente optato per il versamento del 100%
del TFR a Previmoda. Si precisa, in deroga alla regola generale di cui al precedente punto 2, Caso
A, che nei mesi in cui eventualmente non risulti un imponibile contributivo sufficiente a far
maturare la contribuzione, per tali lavoratori il TFR va comunque versato al Fondo anche in assenza
del contributo sull’ERN. Cio perché la destinazione dell'intero TFR al Fondo & prevista dalla legge. Si
prenda ad esempio il caso di un lavoratore posto in CIG per l'intero mese; non sussistendo un
imponibile contributivo, non vengono versati al Fondo né il contributo a carico del lavoratore né
quello a carico azienda pari all’'1,20% dell’'ERN. La contribuzione afferente il TFR, invece, viene
interamente versata.



Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro al termine di un periodo ininterrotto di cigs, il TFR
versato a Previmoda e relativo al periodo immediatamente precedente alla risoluzione stessa verra
recuperato dal datore di lavoro dalla Gestione Cigs c/o Inps.



