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Cos’e la comunicazione periodica?

La comunicazione periodica € un resoconto che viene inviato
annualmente agli iscritti per aggiornarli in merito
all'andamento della posizione previdenziale e sulle novita del
Fondo.

Oltre alla comunicazione periodica, viene inviato anche il
documento La mia pensione complementare.

"REV/M\OD»

FONDO PENSIONE



La comunicazione periodica.

; PREVIMODA e X
»{{H 1'[0[1 Fondo Pensione Comunicazione periodica

ISCRIZIONE ALBO i iscritti "
bl agli iscritli per I'anno 2017

zone, redatia dal Fondo Pensions
Schema _predisposto _dalla

Inviata con cadenza annuale e riferita a un periodo coincidente
con l'ultimo anno, la comunicazione periodica ha la funzione di
informare gli iscritti sull'andamento della gestione del Fondo,

soqgent che risuhana it
della

sugli aspetti relativi alla propria posizione individuale e sulla s =t T
stima dell’'importo della futura pensione complementare = ===
(documento La mia pensione complementare). e i

Data di adesione alla forma pensionistica:
Data di iscrizione alla previdenza complementare:

Ricordiamo che la comunicazione periodica non ha rilevanza m"‘zm
fisca Ie‘ ok, gl sl 1w s e dda ol o) Qs s ,ﬂ:;mk . """""‘L“‘f
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La posizione individuale.

Cosa e importante controllare?
E importante controllare che i dati anagrafici siano corretti, in
particolare 'indirizzo di residenza e I'azienda di appartenenza.

SEZIONE
—

Cognome e Nome:

Luogo e data di nascita:

Residenza:

Attenzione!

Nella voce Beneficiari in caso di premorienza viene indicato Si
se sono stati designati uno o piu beneficiari. L'indicazione
Eredi, invece, significa che la posizione verra liquidata agli
eredi previsti dalla legge (coniuge, figli,...).

Codice Fiscale:

Tipologia di adesione:

Collattiva

Codice aderente/id utente:

Data di adesiona alla forma

Data di iscrizione alla previdenza complementare:

Comparto:

Azienda:

Beneficiari in caso di premorienza:
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Dati riepilogativi al 31/12/2017.

Valore della posizione individuale € la somma maturata al
31/12/2017. U'importo dipende dai contributi versati, il
rendimento ottenuto dal comparto d’investimento e i costi
sostenuti.

Comparto

2 Valore della posizione individuale (euro):

dimento netto del comparto (*):

SEZIONE

Rendimento netto ¢ il rendimento realizzato nel 2017 dal
comparto d’investimento scelto. - Cost dl comparto (TR

Costi del comparto (TER) indica i costi totali, sia della gestione
finanziaria e amministrativa, espressi in percentuale relativi
all’anno 2017.
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La posizione individuale.

Nella sezione 3 viene messo a confronto I'anno 2016 e I'anno 2017.

Il valore della posizione individuale e calcolabile moltiplicando il numero quote per il valore quota del
comparto alla data del 31/12/2017.

POSIZIONE INDIVIDUALE AL 311212016 POSIZIONE INDIVIDUALE AL 32111272017
= BTz Quate ) Iniickia e [eaare) e e [eum] Ind v i)
o
Lo |

POSIZIONE INDIVIDUALE
MATURATA

TORALE o TOHLE o
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Dettaglio della posizione individuale.

Rendimento 2017

Dettaglio dei versamenti
trimestrali effettuati
dall’azienda.

ENTRATE E USCITE NEL CORSO DELL'ANNO 2017 AL 31N22017

A] Totale entrate
- condribasti lavoratore
- contribani datore levoro
- THR
- trasforimenti da altra forma pansionistica
- _reinteqri di anticipazioni
E] Totale uscite
- anticipazioni
- riscatti parziali
- rimbarsi
POSIZIONE INDIVIDUALE AL 2006
POSIZIONE INDIVIDUALE AL 2007
VARIAZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE (D- O

dovuta ai flussi in entrata e in wscita (A - B —_—
dovuta alla redditivita netta della gestione (*IC )

M sitratts defia vaarione delfia postzione Indridualz, 0 s, realizzata red 2007 oms risultst oellz gestione. Quiesto walore differtsce do quelio che sl icavershibe spplicanda
aila posidons individualz § rendiments def comparto [Sezione 2, In quanto risente det costl dinett & dal momento In cul le etrate e fe wscite =1 sono realizzmts.

=
D

Entrate.

: [ata Perinda smpars [onix Conir Spemedir) | Ammentare Valoie
i fa aerents arienda R e
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730 e la comunicazione periodica.

Ricordiamo che la comunicazione periodica non € un documento fiscale.

Non deve essere consegnata in sede di dichiarazione dei redditi (730), in
qguanto i contributi a carico lavoratore e a carico azienda sono dedotti
ogni mese in busta paga.

| versamenti volontari effettuati tramite bonifico bancario possono
essere dedotti in sede di dichiarazione dei redditi con I'apposita
certificazione rilasciata dal Fondo.

contributo a carico lavoratore

e il contributo a carico azienda

* il contributo assicurativo

e jcontributi versati a favore dei fiscalmente a carico ~

i
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‘® Il limite di deducibilita annuo e di 5164,57 euro. In questo importo rientrano:



Contributi versati e non dedotti e cessioni del quinto.

RIEPILOGO DEI CONTRIBUTI VERSATI E NON DEDOTTI TOTALE 2016

Indica la somma dei contributi versati e non dedotti nell’lanno 2016.

[l limite annuo di deduzione & 5.164,57 euro. Se nel 2015, tra contributo lavoratore e contributo azienda,
sono stati versati pit di 5.164,57 & necessario comunicarlo al Fondo entro il 31/12/2016 con il modulo 9.15.
Questo per evitare che vengano tassati nuovamente in fase di liquidazione delle prestazioni.

PRESENZA DI CONTRATTO/I DI FINANZIAMENTO NG
CON CESSIONE DEL QUINTO

Indica se sono stati comunicati al Fondo eventuali contratti di finanziamento con cessione del quinto dello
stipendio. | contratti di cessione del quinto, in alcuni casi, vincolano le richieste di prestazioni (anticipazioni,

riscatti, etc). pREV MODA
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La gestione finanziaria della posizione.

35,28%
In questo grafico vengono indicati gli strumenti finanziari nei quali &

suddiviso I'investimento:
e titoli di capitale (azioni)

e titoli di debito (obbligazioni) 64 72%

Vengono confrontati i rendimenti ottenuti dal comparto con quelli ottenuti dal relativo benchmark.
Il benchmark & un paramento che sintetizza 'andamento dei mercati finanziari in cui investe il fondo.
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Riepilogo delle novita del 2017.

Gestione amministrativa

e Gestione finanziaria

e Modifiche normative

¢ Documentazione informativa e contrattuale

e Soggetti coinvolti nelle attivita della forma pensionistica
e Reclami
* Modulistica Previmoda

«  Recapiti utili "REV[MODA
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Quale sara I'importo della mia pensione di Previmoda?

Il documento La mia pensione complementare aiuta a capire come
evolvera la posizione nel tempo e quali saranno le prestazioni che si
potranno ottenere quando al pensionamento.

Vi ricordiamo che si tratta di una proiezione basata su ipotesi e dati
stimati, quindi gli importi spettanti nella realta potranno essere diversi.

Il documento € uno strumento utile per verificare I'evoluzione del piano
pensionistico che si sta costruendo.
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Cosa guardare?

Ecco due tabelle per sapere quale sara la pensione
integrativa (rendita):

La prima tabella indica I'importo della rendita spettante
andando in pensione con la posizione maturata al
31/12/2017.

La seconda tabella indica I'importo stimato della rendita al
momento del reale pensionamento (66, 67, 68 anni).

INFORMAZION E IPOTES! UTILIZZATE PER LA PROIEZIONE

Dain & adesione Data & rferiment ded Progetin 3111 2017
21 Ipotesi definite da COVIP b Informazioni del Fonds Penzione g Infermasiond elye all iz
Tassn anmua atiea i inflazione Contiin fase di accumuie: EiS al memetn deF
Tassn atteme di cresci della Spese i adesione € s "ﬂ"nm'ﬂmm
corsRemuosizbaions n temic i) - & Wi ol
- e 5

Bl domagratide pe £
e vl e Spee det compaci * Cortriuts datore & lavor

z iy Ouata & TH
A R A Somma corisihatl i vt ol dita
[Femprmpry— dixlainzrin

p—— .
efa puszione indivdusie i rendia Joicmmentr Profia df investimento:
witalizia lorda e Tesdimentn medin atiess. Ewnglnm' e media Teme Tompasinens meda . FOSE INGRSUNE matan
Fookes COND) el preble duvesiment | comparts _del peclod imestimento _ alsdute def s
ML Per magsiori dettagl ol ioiche et isizce s 3 Yo informaie del fondn
AVEITENIA vt che e rfmasion i s mmpmm s st przrsl. ik camisicre 3 fendo| 5 il sgiomat atizzandofappedia medlisics <
0 Una TV i motos

Lz tabella che seque Zpgg

FASE w, " AILD: PROIEZIONE DELLEVOLUZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE

La tabella che sague riporta . g1
effestivaments matorats alla ﬁne da_lh SCOTSD NN, Ie surcessive sona caloolate sulls ipotesi COVIF sulla hasenell um"m uwsaneﬁn

comisponde alla posizions individuale

ERTENZE.

& Posri indivadual i
pricislidriisis | i | o eyl i el 1. Il e A WL e T
Scenusio medic (*} fportato n ferminl reall ed & pertanta id & netio deglh effety
dell'inflazione.

t

. La profezions Hene conto della tassarone sul isultatl conseguit,
ma non defla tassazione sulle prestaziont.
Mon vengono inofire considerat] | vantzgnt fiscall dervant! datla
possibilits di dedune | contributl. In generale, 1 parecpazione
e forme di previdenza complementare consente i fruwe df be-
neficl fiscall, per questo 1 (mlgltarm dl feggere atientzmente ||

" Diocumento sul regime fiscal

La postziona individuale rnamraeae s0qgetta 3 vanazani in con-
sequenza della varabia det rendiments effenivamenta conse-
quitt alla gestione. L3 variabilia & tendenzidiments il elevata
Ut magakare & I contenuts axionarto del comyparto dlinvesti-
mento. Anche 5a 13 prolezione nan prende in considarazions taie
warlahilits, nefle valutaziont bisegna tener canto df quasto Impor-
tante alemeanta.

. (*) scenana caloalato sulla bese delle indicrionl COVIF,

L o

=

FASE DI EROGAZIONE: PROIETIONE DEI & mowmas mavs 77 7777700

Sumanchmlapll_nenuo essaemgramcm

Per effeteuare simulazioni personalizzate, puoi mlmﬂdmnln(edtﬂimb[amia p!nsm T versione dispaonibile sul sity i .
momlsursmdeillwsenqmrmllﬂm La mia pe I lla che saala &bﬁem!mlammebcnwa
pawnehusmndupamamtndammpﬂmammn Minpﬁ}mmaalmmdellammamm
NOTE:
» Il tassc di rendimentn, espressa in tarmini real, & calcolato sulls base dafla i Ll ligazioni def comparto di i scatto. Alla azionaria &
attribuitn un rendimento del 4% annuo 2 a qualla el 2% anmun. 11 esp al lordo dei costi e dalla tassarione.

= Nel 3o in oui |a posizione sia assodata &l compartn Garantito invitizmo 3 leggere la Nota informativa per una desaizions completz dei termini i cui opera la garanzia.
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Perché ricevere la comunicazione periodica
tramite email?

e E piu veloce, evitando le lunghe attese dell’invio postale

e Tuteli 'ambiente

* Riduci i costi di stampa e invio.
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