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Previdenza complementare. Guida alla costruzione di una rendita aggiuntiva grazie ai contfibuti volontari e alla deduzione fiscale

Non solo il Tfr per la pensione di scorta

PAGINA A CURADI

Marca lo Conte

x5 Aderire o no aunfondo pen-
sione, versando il proprio Tfr? E
in caso affermativo a quale? Di-
pende: dalla propria anzianita
contributiva, dalla propria eta
anagrafica, daglhi altri risparmi di
cuisidispone. Maanche e soprat-
tutto daltipo dilavoro che sisvol-
ge. Lavoratori dipendenti o auto-

diapertiedell'1,5% per chiinvece
opta per i Pip. Le commissioni
hanno una rilevanza non trascu-
rabile: 1a Covip (Commissione di
vigilanza sui fondi pensione) ha
calcolato che ogni punto percen-
tuale di costo aggiuntivo riduce
le prestazioni pensionistiche fu-
ture del 18%. Il che significa che
due gemelli, a parita di carriera,
versamenti e rendimento delle

noml presentano proﬁh prey

DOPPIO VANTAGGIO
Seoltre allaliquidazione
versa anche un contributo
volontario, 'azienda ne
versera un altro anch’esso
fiscalmente deducibile

gestioni, otterrebbero pensioni

. Le ragioni sono varie.
Innanzitutto i costi ridotti: chié  rocheifondidi categona sul ter-
iscritto 35 anni a un fondo nego- reno consulenziale sono meno
zialehacostiparialloo,206,afron-  coinvolti e solo di recente hanno
tedell 1% per chiaderisceaifon~  avviato laformazione diunarete

- di scorta differenti per quasi un

consulenziale. Da ricordare che
selecondizioni dimercato doves-
sero mutare, il lavoratore dipen-
dente potra trasferire lasua posi-
zione presso un altro fondo pen-
sione, vista la “portabilita" della

stessa sancita dalla normativa. ..

Per esempio in un fondo pensio-
ne aperto ad adesione collettiva,
lacuiadesione ésancitadaunac-
cordo tra un’azienda e le rappre-
sentanze deilavoratoridellastes-
sa:in questo caso, il fondo aperto
prevedecostiridottiper 'adesio-
ne collettiva e non di rado mette
a disposizione i suoi esperti per
unaconstilenza personalizzataai
dipendenti.

In questo modo il fondo aper-
to "funziona" come un fondo ne-
goziale, soprattutto in uno dei
suoi aspetti caratterizzanti: la
possibilita per il lavoratore di ot-
tenere un contributo da partedel

datore di lavoro, a fronte di un

suo contributo volontario, secon-
do quanto previsto dai contratti
nazionali di categoria (o territo-
riali). Basta versare oltre al Tfr
anche solo 19 (in certi casi me-
no) nella propria posizione per
porta.re nella stessa un coptribu-
to pari in media all'1,55% della re-
tribuzione lorda annua. A conti

fatti, rinunciare a questa doppia
contribuzione aggiuntiva al Tfr,
haunimpatto negativo rilevante:
unimpiegato che guadagna48mi-
la euro Panno otterrebbe cosi
una rendita annuale di 4125 euro
(il 6,61% dell'ultimo stipendio),

invece di 5.615 euro annui (il

9,05%).

Oltre a questi elementi di effi-
cacia del risparmio previdenzia-
le ¢'é da considerare I'impatto fi-

scale. La normativa incentiva.

P'adesione ai fondi pensione fino
aun massimo di 5165,47 euro an-
nuj; entro questo plafond sono
compresisoloicontributi volon-
tarie quellodatoriale. Ilchesigni—
ficache l’lmpegato pudridurre Ll
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 Agevelazioni. Cosa pervede la normativa per invogliare i lavoratori a iscriversi

Il fisco incentiva 'adesione tre volte

rxgual dasoloidipendentim,
las

1B
Sollevando cosi lo
essitadidiversioc-
cuparsi del sostentamento
dell'individuo. Per questolanor-
manvaspmgenavoratori ad
rire ai fondx pensione;

RISPARMED PER I FIGLE
£ possibile dedurre ancheii .
contributi versati a favore
dei propri familiari a carico,

di 5165,47 euro I'anno

" e
vviamente & possibile, sia
per il dipendente che per Fauto-
710 0 UN  NOmO,versare unaquotasuperio-
inveceesclusodall’agevo- re o inferiore alla soglia dei
lazione il versamento del tratta- 5.164,47 euro: nel secondo caso,
mento di fine rapporto (Tfr) al  I'iscritto deve comunicare al fon-
fondo pensione. do pensione I'importo dei contri-
Lasoglia di5.165,47 euro annui  buti per cui non si sia usufruito
risulta rilevante per i redditi pit  della deduzione fiscale nell’anno
bassi e meno per quelli pili alti. precedente. Al raggiungimento

railmomentodierogare larendi-
ta, il fondo pensione considerera
esente quella parte della presta-
zione che é riconducibile ai con-
tributi per cuinon sisia usufruito
della deduzione. In altre parole
sesiaccantonano 4.164,47 I'anno,
non verranno tassati i restanti
mille euro utilizzati per costruire
larendita complementare, Da ri-
cordare la regola per I'erogazio-
ne delle rendite: & possibile otte-
nere tutto in forma di capitale se
la rendita derivante dal 70% del
NSRS ! montante finale é inferiore alla
entroil limite massimo metadell’

assegno sociale.

ple-

L'agevolazione e il suo tettonon  dell'etdpensionabile,quandover- mentare,dunque,halapossibili-

ta di risparmiare per la propria
pensione in forma fiscalmente
agevolata, rispetto ad altre for-
me dirisparmio. Anche seun'ul-
teriore forma di vantaggio fisca-
.le & andata a cadere: dal luglio
scorso, infatti, i fondicomuniso-
no tassati non piti sul maturato
masolosulrealizzato; il che lial-
leggerisce dall'dnere di girare al
fisco il 12,5% di quanto eventual-
mente guadagnato I'anno prece-
dente (un’aliquota che potrebbe
salire al 2090). Mentre perla pre-
videnzacomplementare restain-
varjatalaliquotadell'nno sul ma-
turato, oltre a quella gia citata
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